Kriterijum za posmatranje rada u grupama – samoprocena:

	Ponašanje u grupi

	 veoma                        

 često često                    retko    nikada
    +2       +1           0          -1         -2

	Ja (ime:) ____________ ocenjujem  svoje ponašanje u okviru rada u grupi ovako...

	

	... Pokušavam da organizujem postupanje grupe, tako što npr. podsećam na vremenski okvir.


	

	... Unosim sopstvene ideje i predloge u rad grupe.


	

	...  Prekidam besplodne i razvučene diskusije.


	

	... Ostajem aktivan do kraja rada u grupi.


	

	... Po potrebi više puta objašnjavam svoj predlog, ako imam osećaj da sam pogrešno shvaćen.


	

	... Ostajem miran i objektivan. 


	

	... Dajem argumente o temi, a ne o ličnostima. 


	

	... Uključujem i druge u diskusiju, npr.tako što povučene i ćutljive članove grupe pitam za mišljenje. 


	

	... Slušam i puštam druge da kažu šta imaju.


	

	... Tolerišem i prihvatam i drugačija mišljenja, tako što npr. kažem da se sa time ne slažem, ali da i tako mogu da se posmatraju stvari. 
	

	... Nalazim kompromise za različita stanovišta. 

	

	... Nadovezujem se na tuđa mišljenja i dalje ih razvijam.


	


