	Ocenjivanje grupnog rada


Poslednjih godina su u propisima o obrazovanju i o ispitima mnogih evropskih zemalja unete odredbe koje dozvoljavaju da se pokazan rad u grupama uključi u završnu ocenu. Na taj način grupna ocena i pojedinačna ocena mogu da se uključe u ocenjivanje, da se učenici i kod grupne ocene ocenjuju pojedinačnim ocenama, ali i da se sankcionišu ili nagrađuju. Kod davanja završne ocene procenat grupnih ocena ne sme da bude veći od procenata pojedinačnih ocena.   

Ako bliže pogledamo ove odredbe, videćemo da imaju sledeće odlike:

· Različiti nastavni ciljevi i sadržaji mogu se prenositi kroz nastavne i radne oblike vezane za grupni rad. Pismeni, usmeni i praktični rad koji  učenici izvrše zajedno ili pojedinačno za obavljanje nekog zadatka u grupama može se za sve članove grupe oceniti grupnom ocenom.  

· Predviđeno je i da individualni rad učenika u okviru grupnog rada može  da se ocenjuje.    

· Ukoliko neki učenik ne učestvuje u grupnom radu ili je njegovo učešće beznačajno, njegov rad mora da se oceni lošijom ocenom.  

· Ukoliko je neki učenik svojim izuzetnim zalaganjem podstakao rad grupe, njegov rad može nezavisno od ocene grupnog rada da se oceni višom ocenom.  

· Kod davanja završne ocene procenat rada ocenjen grupnom ocenom ne sme da prelazi procenat individualnog pojedinačnog rada.   

· Kriterijumi za ocenu grupnog rada prezentuju se učenicama i učenicima pre početka grupnog rada.  

Ako želimo da ocenjujemo grupni rad, prethodno treba da se razjasni

· Da li postoji samo jedna grupna ocena ili postoji i individualna ocena rada učenika?

· Kako kao nastavnik da se odnosim prema učenicima koji ne učestvuju u grupnom radu?

· Kako da nagradim učenike koji izuzetno doprinose grupnom radu?

· Koji je udeo ocene grupe u ukupnoj oceni grupnog rada?
U našoj zemlji ocenjivanje grupnog rada još uvek se ne primenjuje u velikom obimu ali iskustva drugih zemalja su od velike pomoći. Činjenica da učenici vole grupni rad navodi nas na njegovu primenu.
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Uspešnost pojed. min 50%




Grupna ocena maks. 50%

!!! NA KRAJU ČASA TREBA DA POSTOJI REZULTAT ZABELEŽEN KOD NASTAVNIKA.
Radni list: razvijanje kriterijuma za ocenjivanje grupnog rada
Zadatak: Na osnovu gornjeg teksta razvijte po četiri kriterijuma za ocenjivanje rada grupe i ocenjivanje pojedinačnog doprinosa rezultatu rada grupe:

Kriterijumi za ocenu rada grupe:

1.

2.

3.

4.

Kriterijumi za ocenu idividualnog doprinosa učenika u radu grupe:

1.

2.

3.

4.

Odnos između ocene grupe i ocene idividualnog doprinoosa radu grupe i obrazloženje:

	


Vreme za izradu 30 minuta
